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REVISION ANUAL DE INCREMENTO SALARIAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL €. FILIBERTO
TAPIA MUNOZ, PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE; LIC. LUIS ALFREDO PEREZ
VILLASENOR, SECRETARIO DE ADMINISTRACION; C.P. ARMANDO MORALES OLVERA,
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS; C. ELIZABETH ROJAS
HERNANDEZ, SINDICO MUNICIPAL; C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL
Y LA C. ELSA FERRUZCA MORA, DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON QRO. (DIF), EN LO SUCESIVO “EL
MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO URIBE
BRIONES, EMN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; €. JUAN JOSE VELAZQUEZ JIMENEZ,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE INTERIOR; C. MARISA HERRERA HURTADO, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS; C. SILVIA LUNA CASAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS; C. GERARDO GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y LA €. ANAYELI GUDINO HERNANDEZ, EN SU CARACTER
_DE SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATOD”; Y A LOS

CUALES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LO

SIGUIENTE: : -
ANTECEDENTESR

1.~ Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en el Capfivlo Segundo “De Los Conven
Laborales”, en los articulos 103, 104 v 105, establece los lineamientos 2 seguir para ks elaboracion deflos
convenios lzhorales entre los Sindicatos y los Municipios. /

z. Que en fecha 02 de diclembre de 2018, fue celebrade entre ef Sindicate de Trabajadores IZ% Servicio
tel Municipio de Coldn Qro., v e Municipio de Coldn, Gro., el Convenio de Revision Anual de Incremento

N
- S o
/Salarial para el ejercicio 2019. @
3. Que en fecha 20 de diciembre de 2019, fue celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Munidpio de Coldn Qro., v el Municpio de Coldn, Qro., e Convenio Bianual Modificatorio de la g
Revisidn Salarial v Clausulade General para el ejercicio 2020. N@
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DECLARACIONES

DECLARA “EL MUNICIPIO", QUE:

I.1.- Que es una persong moral de derecho plblicc con personalidad juridica y patrimonio propio de
conformidad con el artfculo 115 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de
la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro; articulo 3 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro y articuio 25 fraccidn I del Codigo Civil vigente para el Estado de Querétaro,

k2.~ Que por disposicion de ley v con fundamento en el articulo 3 de la Ley Organica Municipal del
Estacio de Querétaro, Ja representacion legal del Municipio corresponde al Ayuntamtento qulen la gjercera
a través del Sindico Municipal,




11.

" RN2.- Tener facultades de representacion en este acto jurldico, en su cardcter de Secrelario General,

N 34y 37 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Serviclo del Municiplo de Colén, Qro.

/DECLARAN “LAS PARTES", QUE:

COLON

oLk Ta b

1.3.~ Que sus representantes cuentan con la facuitad necesaria para celebrar el presente contrato, de
conformidad con lo establecido respectivamente por el articulo 31 fraccidn VIII, de la Ley Qrgénica
Municipal del Estado de Querétaro; asi como por lo dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de

Colon a través de la aprobaclén del Acuerde por &l que se delega al Presldente Municipal fa
represantacidn legal del Ayuntamiente de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su
nombre y representacidn todes los Convenlos, Contratos y demas actos jurfdicos en donde el Municipio

tome parte durante @ administracion piblica municipal 2018-2021, aprobado en Sesién Ordinaria de ]
Cabildo de fecha 27 de agosto de! afio 2020,

1.4.- Sefiala como domicilio para los efectos del presente contyato, e ubicado en Plaza Héroes de la
Revolucion Nimere 1, Coldn, Querétaro, Codigo Postal 76270 v Registro Fedaral de Contribuyentes
MCQ850101 BPA,

DECLARA “EL SINDICATO", QUE:

I11.1.~ El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municdple de Coldn, Querétaro, se encuentra
legalmente constituldo v registrado ante el M. Tribunal de Condltacién vy Arbitrale del Estado de AN
Querétaro, mediante auto de fecha 24 de agosto de 1993. ®\J N

Secretario del Interior, Secretaria de Finanzas, Sacretaria de Actas y Acuerdos, Secretario de Organizacion
v Secretaria de Trabajo v Conflictos, respectivamente conforme a lo establedido por fos Ardieulos 32, 33,

IIL. 1.~ Se reconocen la personalidad con fa que suscriben el prasente contrato.

1I1.2.~ Tienen la capacidad juridica para obligarse en los términos de este Instrumento.

131, 3.~ Que en &l presente contrato no existen viclos del congentimiento,

IIL4.- Que el objeto del presente convenio es la Revision anual de incremento salarial.

IV.5.- Es su libre voluntad celebrar ef presente contratoe, sujetandose al tenor de fas sigulentes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL. MUNICIPIO" se compromete a incrementar al salarie del personal sindicalizado activo,
prejubliado, jubllado v penslonado, adscritos al Municipic de Colén Qro., asf como a los adscritos al DIF,
en un 5% (cinco por ciento) el cudl se realizard sobre el salario que perciban al momento de la
suscripclon del presente.

SEGUNDA.- Considerando que los quinquenios y despensa mensual forman parte de su salario, dicho
Incremento se aplicard en el mismo porcentaje. g



TERCERA.~ “"LAS PARTES” acuerdan que el incremento salarial v ajuste a las prestaciones que se hacen
constar en & pressnte convenio entrardn en vigor a partir del 01 de enero del afio 2021.

CUARTA.~ “LAS PARTES” acuerdan en que las clausulas establecidas en convenios anteriores que no se
incluyan en el presente convenlo por no haber sufrido modificacidn, contindan vigentes en todo aquello
que heneficie a los trabajadores hasta nueva revisidn,

Leldo que fue por las partes el presente convenio modificatorio v conocedores de su contenido v alcances
legales, ambas paites lo firman de conformidad el dia 21 de diciembre de 2020,

POR “ELMUNICIPIO” PORTEL SINDICATO"

,.. P G g ..
C, FRANCISCO URJBE BRIONES
SECRETARIO GENERAL

C. JUAN JOSE VELAZQUEZ JIMENEZ

SECRETARIO DE INTERIOR

C. FILIBERTO TARIA MUA
PRESIDENTE MUNICIPAL-SUP

C. MARISA HERRERA HURTADO
SECRETARIA DE FINANZAS

C. SILVIA LUKA CASAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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RARDO GGNZALEZ RAMO
SECRETARIO DE ORGANIZACIG

sINDIZO MUNICIPAL
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C. ELSA FERRUZCA MORA C. ANAYELI GUD
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON QRO,

HOTA DE FIRMAS DE LA REVISION ANUAL DE INCREMENTO SALARIAL QUE CELEBRAN POR UNA BARYTE EL MUNICIREO DE COLON, QUERETARG,
REPRESENTADG EN ESTE ACTD POR EL G FILIBERTO TAPIA MUROZ, PRESIDENTE MUWICIPAL SUPLENTE L1C, LULS ALFREDO PEREZ VILLASERIOR,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION; C.P, ARMANDO MORALES QLVERA, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS; €. ELIZARETH
ROJASG HERNANDEZ, SENDICO MUNICIRAL; C MARIO GUTTERREZ MENDOZA, SINDICD HUNICIPAL ¥ LA & BLSA PERRUZCA MORA, DIRECYORA DEL
SYISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILEA DEL MUNICIPIO DE COLON QRO, (DIF), 5N L0 SUCESIVO "EL MUNICIPEO"; ¥ POR
LA DTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAIADORES Al SERVICEO DEL MUNICIFIO DE COLON, QUERETARD, REPRESENTADS POR EL €, FRANCISCO URIBE
BRIONES, EN SU CARACTER DE SECRETARID GENERAL; €. JUAN 105K VELAZQUEZ JIMENEZ, EN SU CARACJ'ER DE SECRETARID DE INTERIOR; €. MARISA
HERREMA HURTALO, BN 5 CARACTER DE SECRETARTA 08 FINANZAS; €. SILVIA LUNA CASAS, EN 51 CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDUS)
C. GERARDO SONZALEZ RAMOS EN SU UARACTER DE SECRETARIO DE ORGANIZACION, ¥ LA . ANAYELY GUDINO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLILTOS, BN L0 SUCESIVO “E), SINDICATO", BE FECHA 24 DE DICIEMBRE DE 2020,




